ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

пгт. Игрим








«____»_________2014 г.
              МКУ  Администрация городского поселения Игрим, в лице главы администрации городского поселения Игрим Затирка Анатолия Владимирович, действующего на основании Устава городского поселения Игрим, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  ________________________________________,  именуемый в дальнейшем «Муниципальный



ф.и.о.
 служащий»,  с другой стороны, заключили настоящий договор о  нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
___________________________________ назначается на должность ведущего специалиста 



ф.и.о
администрации городского поселения Игрим, для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

           Ведущий специалист – должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функции «специалисты». В своей деятельности муниципальный служащий руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, постановления и распоряжениями главы городского поселения Игрим, уставом городского поселения Игрим.

Назначение на должность ведущего специалиста и освобождение от должности осуществляется распоряжением главы администрации городского поселения Игрим в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2. СРОК ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Договор является договором по основной работе.

Договор заключается  на неопределенный срок

- начало действия договора ___________2014 года

Срок испытания муниципального служащего:

а)  3 месяца 
б)________________________________________________________________________________

(продолжительность испытательного срока)

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА


Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая  (__________ часов) неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

            Время начала и окончания ежедневной работы определяется внутренним трудовым распорядком администрации городского поселения Игрим.
       Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск в соответствии  с установленным порядком и графиком отпусков и состоит из:
1) основного оплачиваемого отпуска продолжительностью ___________ календарных дней;
2) дополнительного  отпуска  за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях продолжительностью _________ календарных дней.
3) дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы но не более ___________к.д.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать ________________календарных дней.
По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с главой администрации муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

 Выплата денежного содержания муниципальному служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее, чем за 3 календарных дней до начала указанного отпуска.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
 
Муниципальный служащий    имеет    право    на:
1)     ознакомление    с    документами,     устанавливающими    его    права    и обязанности  по  замещаемой  должности   муниципальной  службы,   критериями оценки     качества     исполнения     должностных     обязанностей    и    условиями продвижения по  службе;
2)     обеспечение    организационно-технических   условий,    необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3)     оплату    труда    и    другие    выплаты    в    соответствии    с    трудовым законодательством,      законодательством     о     муниципальной     службе     и трудовым договором   (контрактом);
4)            отдых,           обеспечиваемый          установлением          нормальной продолжительности     рабочего     (служебного)     времени,     предоставлением выходных    дней    и    нерабочих    праздничных    дней,    а    также    ежегодного оплачиваемого отпуска;
5)    получение   в   установленном   порядке   информации   и   материалов, необходимых    для    исполнения    должностных    обязанностей,     а    также    на внесение      предложений      о      совершенствовании      деятельности      органа местного      самоуправления,      избирательной      комиссии     муниципального образования;
6)   участие по  своей инициативе в  конкурсе  на замещение вакантной должности муниципальной службы;
7)       повышение      квалификации     в      соответствии      с     муниципальным правовым актом за  счет средств местного бюджета;
8)   защиту своих  персональных  данных;
9)  ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
10)  объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
11)  рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12)  пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
13) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений, а также проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

14) принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с его должностными обязанностями;

15) и другие права в  соответствии со статьей 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
      Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов  и  если иное  не  предусмотрено  настоящим Федеральным законом.
2.2.  Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать  их исполнение;

2)   исполнять  должностные  обязанности  в  соответствии  с должностной инструкцией;
3)   соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
4) соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
5)  поддерживать   уровень   квалификации,   необходимый  для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
6)    не разглашать сведения, составляющие государственную и иные охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7)  беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.
8)       представлять       в       установленном       порядке       предусмотренные законодательством    Российской    Федерации    сведения    о    себе    и    членах своей     семьи,      а     также     сведения     о     полученных     им     доходах     и принадлежащем    ему    на    праве    собственности    имуществе,     являющихся объектами       налогообложения,       об       обязательствах       имущественного характера -  сведения  о  доходах,   об  имуществе  и  обязательствах имущественного характера);
9)    сообщать   представителю   нанимателя    (работодателю)    о   выходе   из гражданства     Российской    Федерации    в    день     выхода    из    гражданства Российской   Федерации   или   о   приобретении    гражданства   иностранного государства        в        день        приобретения        гражданства       иностранного государства;
10)   соблюдать   ограничения,    выполнять   обязанности, не нарушать запреты,   которые  установлены  настоящим  Федеральным   законом и  другими федеральными законами;
11)     сообщать    представителю   нанимателя    (работодателю)    о   личной заинтересованности   при   исполнении   должностных   обязанностей,   которая может     привести     к     конфликту     интересов,      и     принимать     меры     по предотвращению подобного конфликта.
12)      исполнять         обязанности         в     соответствии   с федеральным и окружным законодательством  по муниципальной службе. 

Другие обязанности в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с муниципальным служащим в порядке и на условиях, которые установлены действующим Трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе;

- поощрять работника за добросовестный, эффективный труд;

- требовать от  работника исполнения им должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу нанимателя и других работников, соблюдения регламента работы администрации городского поселения Игрим;

- привлекать муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

- предоставлять при определенных условиях дополнительные гарантии муниципальным служащим, предусмотренные законами или иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Работодатель  обязан:

- предоставить муниципальному служащему работу, обусловленную трудовым договором и должностными обязанностями – должностной инструкцией;

- ознакомить муниципального служащего с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности;

- обеспечить надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим;

- обеспечить защиту персональных данных муниципального служащего от неправомерного их использования или утраты;

- своевременно и в полном объеме выплачивать муниципальному служащему денежное содержание;

- При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, отпуска, выплат при увольнении и других выплат причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их уплатой процентов  - денежной компенсацией в размере 1/300 действующего в это время ставки рефинансирования Центральным Банком Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленных сроков выплаты по день фактического расчета включительно от суммы задолженности за каждый день просрочки (статья 236 Трудового Кодекса РФ)
- обеспечить муниципальному служащему нормальную продолжительность служебного времени, а также предоставление ежегодного основного и дополнительных отпусков;

- осуществлять медицинское страхование муниципального служащего, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию за выслугу лет в порядке, установленном законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

- производить выплаты по обязательному социальному страхованию в случаях, порядке и размерах установленных законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

- возмещать расходы, связанные со служебными командировками.
6. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ


За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, муниципальному служащему устанавливается денежное содержание состоящее из:
1) должностного оклада в размере _________ рублей;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин по результатам квалификационного экзамена и в соответствии с Законом ХМАО-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере, определяемом Положением о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления муниципальным служащим администрации городского поселения Игрим;
4) ежемесячного денежного поощрения в размере _____________ должностного оклада;
5) районного коэффициента к  заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 70%;
6) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере в соответствии с Законом Ханты-Мансийского АО - Югры от 9 декабря 2004 г. N 76-оз
"О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском
автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых 
из бюджета автономного округа" (с изменениями от 17 июля, 24 ноября 2006 г., 28 июня 2007 г.)
7) премии по результатам работы за квартал, год в размере определяемом Положением о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления муниципальным служащим администрации городского поселения Игрим;
8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и части денежного содержания при уходе в отпуск, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере, определяемом Положением о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления муниципальным служащим администрации городского поселения Игрим;

Срок выплаты заработной платы устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
Заработная плата выплачивается на банковские пластиковые карты, которая выдается по личному заявлению Работника.


Индексация или изменение должностного оклада муниципального служащего, надбавок за квалификационный разряд, выслугу лет, особые условия муниципальной службы и иных  выплат не влекут за собой перезаключение трудового договора. В этом случае администрация городского поселения Игрим и муниципальный служащий заключают в письменной форме дополнительное соглашение к трудовому договору.

При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, отпуска, выплат при увольнении и других выплат причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их уплатой процентов  - денежной компенсацией в размере 1/300 действующего в это время ставки рефинансирования Центральным Банком Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленных сроков выплаты по день фактического расчета включительно. (статья 236 Трудового Кодекса РФ)
7. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

Работодатель гарантирует обеспечить страхование Работника в системе обязательного социального страхования и предоставлять ему в необходимых условиях:

- пособие по временной нетрудоспособности;

- пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием;

- пособие по беременности и родам;

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения  им возраста полутора лет;

- выплата компенсации за санаторно-курортную путевку Работника;
- дополнительное Государственное страхование муниципальному служащему
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО


Муниципальный служащий несет ответственность в порядке и на условиях, предусмотренным федеральным и окружным законодательством.

За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

4) За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания определяется трудовым законодательством.

Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

9. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Основанием для прекращения трудового договора является увольнение муниципального служащего по основаниям, предусмотренным действующим  законодательством.

Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3)  несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральным и окружным законодательством;

 Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

10. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
 
Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента издания распоряжения «Работодателя» о назначении муниципального служащего на должность.


В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законами автономного округа и Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами автономного округа, уставом городского поселения Игрим.

11. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору и являются его неотъемлемой частью.

Действие настоящего трудового договора прекращается на основании предусмотренном законодательством о труде, а также по инициативе одной из сторон, обоснованной объективными причинами.


Споры и разногласия по настоящему трудовому договору, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются по согласию сторон, а в случае не достижения соглашения – в порядке, установленном действующим законодательством о труде.


Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 

12.ПОДПИСИ СТОРОН
Работодатель





Работник

6281146 пгт. Игрим




____________________________
ул. Губкина, д.1 Березовский район




Ханты-Мансийский АО-Югра, Тюменская

628146 п. Игрим

область




 
ул. ___________________ Березовский

ИНН/КПП-8613005891/61301001


район
ОГРН





            Ханты-Мансийский АО_Югра, Тюменская

РКЦ Ханты-Мансийск г. Ханты-


область
Мансийск 





паспорт серии                 №
БИК 047162000





выдан
Р/с 40204810600000000056 




ОКПО 79552889, 
ОКВЭД 75.11.32

Глава администрации
городского поселения Игрим

_______________А.В. Затирка 


___________________Ф.И.О
«______»_______________2014


«_____»_______________2014
С должностной инструкцией,  Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением:

- об оплате  труда, 
- о защите персональных данных ознакомился.

Оформленный экземпляр Трудового договора получил.

___________________________________________________________________________

подпись,  дата

визы согласования:

Заместитель главы по

финансово-экономическим вопросам




В.А. Ляпустина 
Заведующий сектором 

по правовым вопросам 


                                   Е.Н. Пранцкевич 
Ведущий специалист по

работе с кадрами






К.Ю. Сафина 
