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Руководитель органа управления культуры муниципального образования 

__________________/_____________/
                  подпись                        расшифровка подписи
«___»_________________2016 год




ГОДОВОЙ ОТЧЕТ за 2016 год
                                                    МКУ «ИКДЦ»
                                         Дом культуры п.Ванзетур
Наименование органа управления культуры муниципального образования

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

на __40___ листах в 1-м экземпляре
ТИПОВАЯ ФОРМА
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться к 
Корепановой Вите Владимировне, тел.8-3467-33-16-76)
Городской округ (муниципальный район)  образован <дата образования:>. 
Его площадь составляет <площадь> тысяч квадратных километров и включает <> городских поселений, <> сельских поселений. 
Административный центр – г. <наименование центра территории> (население – <> тыс. человек). 
1.1. Основные социально-экономические показатели развития отрасли
1.Объем финансирования отрасли «Культура и кинематография» из бюджета муниципального образования в 2015году составил ______тыс. рублей, что на ____ тыс. рублей (больше/меньше), чем в 2014 году. 
2. Доля от общего объема бюджета муниципального образования составляет ____ %, что на ____ % (больше/меньше), чем в 2014 году.

3. В рамках заключенного Соглашения о сотрудничестве от __________ 2015 г. № _____ в сфере реализации государственных программ автономного округа между Департаментом культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальным образованием в 2015 году направлено ___________ тыс. рублей, в том числе:

- межбюджетных субсидий _______тыс. рублей, в том числе: на модернизацию муниципальных библиотек в объеме _________ тыс. рублей, на улучшение материально-технической базы школ искусств в объеме ______ тыс. рублей.

- иных межбюджетных трансфертов в сумме ________тыс. рублей.

Исполнено – _____________ тыс. рублей. 

Не исполнено – ___________ тыс. рублей.

Причины неисполнения: ______________.

4. Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры по итогам 2016 года составила ___________ тыс. рублей, что (соответствует/не соответствует) дорожной карте по повышению оплаты труда работников культуры (указать нормативный правовой документ, принятый в муниципальном образовании). 

5. Информация о реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г.

На реализацию Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения оплаты труда работников учреждений культуры и образования в сфере культуры в 2015 году выделено _____ тыс. рублей. 

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года разработан перечень из ________ целевых показателей, характеризующих реализацию политики в сфере культуры муниципального образования.
Исполнение показателей по итогам года: _______________
1.2. Динамика основных социально – экономических показателей развития отрасли
	№ п/п
	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015

	1.
	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего
	
	
	

	
	           в т.ч.: - детей до 14 лет
	
	
	

	2.
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли «Культура и кинематография» (тыс. руб.), в том числе:
	
	
	

	
	-бюджет муниципального образования  
	
	
	

	
	-сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	
	
	

	
	-средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа 
	
	
	

	3.
	Расходы бюджета по отрасли «Культура и кинематография» на 1 человека, руб.
	
	
	

	4.
	Информация об объеме платных услуг, оказанных учреждениями культуры, кинематографии и образования в сфере культуры в расчете на 1 жителя, руб.
	
	
	

	5.
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами МСУ
	
	
	

	6.
	Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для территории, руб.
	
	
	

	7.
	Доля талантливых детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей, в процентах
	
	
	

	8.
	Объем финансовых средств учреждений культуры муниципальных образований на функциональную деятельность (тыс.руб.), в том числе:
	
	
	

	
	Библиотеки
	
	
	

	
	Учреждения культурно-досугового типа, всего 
	
	
	

	
	Концертные организации
	
	
	

	
	Парки культуры и отдыха
	
	
	

	
	Музеи
	
	
	

	
	Театры 
	
	
	

	
	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры 
	
	
	

	
	Учреждения кинопоказа – постоянные кинотеатры
	
	
	

	
	Из них на оплату труда
	
	
	

	
	Из них на развитие материально-технической базы учреждений
	
	
	


1.3. Динамика сети учреждений культуры, образовательных организаций 

в сфере культуры

	Наименование учреждений культуры без филиалов
	Число учреждений, ед.

	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	ВСЕГО, в том числе:
	
	
	

	Библиотеки, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Культурно-досуговые учреждения, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Концертные организации, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Парки культуры и отдыха, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Музеи, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Театры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Учреждения кинопоказа  и кинопроката - постоянные кинотеатры, в т.ч.
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	


II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться к 
Корепановой Вите Владимировне, тел.8-3467-33-16-76)

1. Результаты принятых мер и анализ произошедших изменений, 
повлиявших на качество жизни населения.
В 2016 году деятельность Дома культуры характеризует стабильность, повышение уровня проводимых мероприятий и востребованность предоставляемых услуг. Главной задачей учреждения является создание благоприятных условий для творческой самореализации представителей всех возрастных групп и социальных категорий населения, формирование и развитие культурной среды в посёлке. Ведущие специалисты Дома культуры в своей работе учитывают социокультурные запросы и интересы различных категорий населения, а также социально-экономические особенности посёлка.

Значительную роль в работе нашего учреждения культуры занимали мероприятия в сфере организации досуговой деятельности детей, подростков и молодежи. Дом культуры является для населения и, прежде всего для молодежи, детей и подростков территорией общения и досуга, способствующей раскрытию их самых различных способностей, содействующей воспитанию и просвещению.

Особое место в деятельности Дома культуры, как учреждения культуры занимает поддержка и развитие самодеятельного художественного творчества. Уделяется особое внимание сохранению и развитию традиционной народной культуры, развитию жанров любительского искусства.

Цели и задачи, поставленные в начале творческого сезона, нашли отражение в работе Дома культуры. Коллектив учитывал особенности каждой категории населения, дифференцированно подходил ко всем направлениям работы при подготовке и проведении мероприятий. 
Культурно – досуговая деятельность имеет принципиальное значение для реализации прав граждан на доступ к культурным благам (прежде всего, к традиционной культуре) и творческую самореализацию . 

Важной задачей Дома культуры на современном этапе является создание качественных условий для максимально полной реализации развивающих досуговых технологий, в основе которых лежат принципы простоты организации, интерактивности, массовости, включения в социокультурную деятельность незадействованных групп населения. Модернизация клубных форм досуга, обеспечит всем слоям населения, возможность неформального общения, творческой самореализации, духовного развития, будет способствовать культурно-образовательному воздействию на общество в целом.
Конечно есть в работе Дома культуры  проблемы, отрицательно влияющие на творческую работу: отсутствие  курсов повышения квалификации; слабая материально-техническая база; подписки на профессиональные издания; уменьшение, «старение» населения.      

Не смотря на трудности, Дом культуры продолжает работать, выполнять намеченные планы.
2. Динамика показателей и процессов развития отрасли в муниципальном образовании в сравнении с:
- аналогичным периодом предыдущего года;

- нормативами (в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 г. № 1683-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 N 1767-р).
3. Мероприятия по привлечению средств из разных источников на  развитие культуры Югры.
На развитие культуры  в 2016 году дополнительные средства из других источников не привлекались. Обращались  о выделении  дополнительных денежных средств к депутату Окружной Думы.
4. Результат, достижение, победы 2016 года, которые Вы считаете ключевыми в сфере культуры муниципального образования автономного округа.
5. Проблемы развития учреждений культуры на территории муниципального образования.
Выстраивая  перспективы на будущее, несомненно сталкиваешься с проблемами в развитии учреждения культуры, которые переходят из гола в год.
Одна из главных проблем- это отсутствие финансирования. Особенно остро это ощущается в маленьких поселениях, каковым является Ванзетур.  Дом культуры для жителей действительно является местом, где можно провести свой досуг. Так как в посёлке нет ни музеев, ни театров, ни баров, ни кафе. Мероприятия посещают в основном одни и те же, получается, что и на сцене они видят одних и тех же участников. Конечно хочется разнообразить репертуар. Например, детям показать какую-то сказку, не просто показать, а чтобы она запомнилась нашим детям, чтобы они получили радость, задор. Но для этого нужны яркие, красочные костюмы, а таковых в Доме культуры нет, потому что финансирование на их приобретение отсутствует. Можно было самим сшить из материала, но материал тоже нужно купить, и опять нет денег. Дети в таких посёлках итак лишены многого по сравнению с городом. Поэтому Дом культуры для них должен стать и театром, и музеем, и концертной площадкой, и танцплощадкой. 
Как и везде, в нашем посёлке есть талантливые дети, которые показывают свой талант только на сцене поселкового Дома культуры. Мы не мечтаем попасть на окружные мероприятия, но поучаствовать в мероприятиях районного уровня нам очень бы хотелось.
Из-за отсутствия финансирования мы не можем участвовать в мероприятиях районного уровня, а ведь именно на таких мероприятиях происходит обмен опытом; не можем выехать с концертами в близлежащие посёлки района.
Необходимо, хотя бы один раз в год, организовывать семинары, на которых работники культуры могли обменяться опытом работы, узнать изменения в культурной политике и многое другое. 

Несоответствие материально-технической базы современным требованиям. Нет качественного освещения сцены, устаревшая одежда сцены, отсутствие сценических костюмов. Для оформления стендов, выпуска буклетов необходим цветной принтер, сами стенды сделаны вручную.

С момента введения здания в эксплуатацию (2004г.) не было произведено ни одного ремонта. В срочном порядке требуется ремонт санузла, крыши здания, утепление чердачного помещения.  
6. Перспективы развития учреждений культуры на территории муниципального образования:

6.1. задачи, перспективы развития отдельных направлений или учреждений;

В перспективе  на 2017г. специалисты Дома культуры ставят перед собой следующие задачи:

1. Увеличить численность участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом);
2. Повысить уровень удовлетворенности жителей посёлка Ванзетур качеством    предоставления услуг в сфере культуры;
3. Увеличить количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (по сравнению с предыдущим годом);
4. Принимать участие в районных мероприятиях с целью выявления талантливых и дарённых авторов;
5. Работа с семьями и несовершеннолетними «группы особого внимания»;
6. Развитие местного традиционного народного художественного творчества;
В целом год прошёл успешно и работу Дома культуры п.Ванзетур можно оценить как удовлетворительную. Жизнь не стоит на месте и у работников учреждения культуры рождаются новые замыслы, идеи, ставятся новые цели и задачи в осуществлении творческой деятельности. 
        6.2. основные изменения, которые произойдут в отрасли в 2017 году.
7. Основные памятные и юбилейные даты в 2017 году.
2017г. по указу президента в России объявлен годом особо охраняемых природных территорий, а в ХМАО годом экологии. В план ДК были включены мероприятия этого направления:
1. 20.01.- Тематическая программа «Войди в природу другом»

2. 01.03. – Интеллектуальная программа «Я и моя природа»

3. 22.03.- Игровая программа «Вода- источник жизни»
4. 21.04.- Экологическая викторина «Полна загадок чудесница природа»

5. 19.07.- Экологическая экскурсия «Узнаём свой край родной»

6. 05.08.- Экологическая акция «Чистый берег- чистая вода»

7. 07.09.- Интеллектуальная игра «Все мы жители Земли»

8. 28.10.- демонстрация фильма о загрязнении природы «Невидимые слёзы»
8. Сведения о деятельности автономных некоммерческих организаций и других негосударственных организаций, оказывающих услуги культуры по итогам 2016 года и на среднесрочную перспективу.
----------
        9. Ввод новых площадей и планы строительства на ближайшую перспективу:

       Развитие материально-технической базы учреждений культуры и искусства муниципального образования (ввод в эксплуатацию новых зданий и основание ввода (дата, номер распоряжения), проведение капитального, текущего ремонтов зданий).
   -----------
        10. Информация о состоянии комплексной безопасности в 2016 году:

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться к 
Власенко Василию Геннадьевичу, тел.83467 33-54-53)
10.1. Информация о состоянии комплексной безопасности в учреждениях культуры городских округов и муниципальных районов автономного округа (по состоянию на 1 января 2017 года):
Ответственным  за комплексную безопасность назначен директор Дома культуры, Обучение пожарно-техническому минимуму - 2015 год. Обучение по охране труда- 2014г.  

У Дома культуры, как у учреждения – 1 объект. Охраняется сторожами. Установлена система видеонаблюдения (1 камера с наружи, 2 – внутри здания). В наличии автоматическая  пожарная сигнализации и первичные средства пожаротушения.
10.2. Информация о Паспортах антитеррористической защищенности и 3D-моделях, разработанных на объекты культуры, включенные в Реестр объектов возможных террористических посягательств, расположенных на территории ХМАО – Югры

	Наименование МО
	Количество объектов культуры подлежащих паспортизации
	Количество объектов, на которые разработаны паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые требуется разработать паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые разработаны 3D модели
	Количество объектов, на которые требуется разработать 3D модели

	
	
	
	
	
	


10.3. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в 2016 году (в сравнении с показателями 2014, 2015 годов):

Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение противопожарной защиты учреждений культуры
	Наименование МО
	Всего запланировано в 2016 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2016 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План на 2017 год, тыс. руб.

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	


Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности учреждений культуры
	Наименование МО
	Всего запланировано в 2016 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2016 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План на 2017 год, тыс. руб.

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	

	
	
	
	
	
	


Информация

об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры, 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	№ п/п


	Наименование

муниципального

образования
	количество учреждений культуры
	Оборудованы:


	Пути эвакуации соответствующие установленным нормативам
	Сотрудники прошедшие обучение пожарно-техническому минимуму

	
	
	
	автоматической пожарной сигнализацией
	системами оповещения о пожаре
	системой тревожной сигнализа

ции
	системами дымоудаления
	аварийным освещением зданий
	пожарным 

водоснабжением


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	наружным
	внутренним
	
	

	
	Дом культуры п.Ванзетур
	1
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	1


Информация

об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической защищенности 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	№ п/п
	Наименование

муниципального

образования
	Количество учреждений культуры
	Оборудованы
	Состояние охраны
	Наличие

ограждения по периметру учреждения

	
	
	
	Прямой связью с

органами МВД
	Системами контроля и управления доступом (СКУД)
	Кнопкой экстренного вызова полиции (ЧОП)
	Телефонным аппаратом с автоматическим определителем номера
	Системами видеонаблюдения
	Металлодетекторной аппаратурой
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Стационарные
	Ручные
	ЧОП
	Вневедомственная
	Сторожа
	Не охраняется
	

	
	Дом культуры п.Ванзетур
	1
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	+


11. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в 2016 году (в сравнении с показателями 2015 года)

11.1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда (охраны труда):
С целью обеспечения и выполнения требований охраны труда назначен ответственным должностным лицом директор учреждения. Вопросы охраны труда освещены в инструкциях по охране труда, утверждённые директором МКУ «ИКДЦ». Инструктажи по охране труда проводятся согласно нормам по ТБ.  
нормативно-правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные документы); 
Приказ от 05.03.2014 № 10-п «О создании комитета по охране труда»;

Приказ от 11.09.2014 № 19-п «Об утверждении и введении в действие локальных документов по охране труда в МКУ «ИКДЦ»»;

Приказ от 03.02.2016г. № 6-п «Об организации проведения инструктажей и обучения»;
Правила внутреннего трудового распорядка;

Положение об административно-общественном контроле по охране труда в МКУ «ИКДЦ»;

Положение об организации работы в области охраны труда в МКУ «ИКДЦ»;

Должностные инструкции.
            наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах);  

утвержденные инструкции по охране труда; 

Утверждена 31 инструкция по охране труда и технике безопасности; 
информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во человек) в 2016 году – _7 /34____ (2015 год –  __4/33____).


11.2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.:

	2015 год
	2016 год

	
	



из них,


11.3. На мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2015 год
	2016 год

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	
	

	Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб.
	
	



11.4. На проведение плановых медицинских осмотров: 

	
	2015 год
	2016 год

	Количество работников учреждений прошедших плановый медицинский осмотр, человек
	
	

	Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских осмотров, тыс.руб.
	
	



11.5. На обучение в специализированных центрах по охране труда: 

	
	2015 год
	2016 год

	Количество работников прошедших обучение, человек
	
	

	Объем финансирования, направленный на обучение, тыс.руб.
	
	



11.6. Уровень травматизма: 

	
	2015 год
	2016 год

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, человек
	
	


         Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте.

        12. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности при проведении массовых мероприятий. 
(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться к
 Власенко Василию Геннадьевичу, тел.8-3467-33-54-53)
Для  обеспечения правопорядка и общественной безопасности при проведении массовых мероприятий были приняты следующие мероприятия:

- привлечение правоохранительных органов (полиция);

- составление графика дежурства;

- назначение работника, ответственного за проводимое мероприятие.
Реализуя данный вопрос на протяжении всего отчетного периода ведется тесное взаимодействие с представителем МВД России по Берёзовскому району. После получения задачи на обеспечение охраны общественного порядка и общественной безопасности при проведении массового мероприятия проводится подготовительная работа, которая включает в себя:

- уточнение программы, места, времени и порядка его проведения, возможное количество и состав участников, а также наличие или отсутствие факторов, требующих запрещения на проведение массовой акции.
13. Аналитическая информация о деятельности учреждений культуры муниципальных образований (с указанием основных мероприятий, общих количественных показателей (количество мероприятий, посещений) по следующим направлениям: 

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться к 
Швырковой Елене Владимировне, тел.83467 32-15-73)
13.1. профилактика правонарушений несовершеннолетних, формирование их законопослушного поведения, профилактика жестокого обращения с детьми, привлечение несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении к занятиям в клубных формированиях, студиях, участию в культурно-досуговых мероприятиях;
Мероприятий- 6; посещений- 108, из них дети- 107.

Значительное место в общей структуре правонарушений занимает преступность несовершеннолетних. Уровень подростковой преступности растет каждый день, что в значительной мере предопределяет будущую криминогенную ситуацию в России.

Растет число подростков неуспевающих в учебе, употребляющих алкоголь и наркотики, совершающих уголовные проступки и уголовные преступления. Все больше втягивается подростков в преступный бизнес, продажу наркотиков и многое другое. И все это заставляет задуматься, ведь от того чем занимается подросток в свободное время, как организовывает свой досуг, зависит дальнейшее формирование его личностных качеств, потребностей, ценностных ориентаций, мировоззренческих установок, а в целом предопределяет его положение в обществе.

В Доме культуре имеется база данных подростков, состоящих на учете в КДН и ПДН. С ними ведется работа по мере возможности. Подростки данной категории очень плохо идут на контакт. И всё же работники ДК стараются привлекать их для участия в мероприятиях, оказываем им большее внимание, интересуемся их жизнью, интересами, располагаем к себе, дабы войти в доверие и оказать посильную помощь, если таковая понадобится. Опыт работы показывает, что такие сферы личности подростка как интересы, ценностные ориентации в сфере досуга, творческие способности часто остаются вне целенаправленного педагогического воздействия, поэтому мы стараемся взять на себя эту часть воспитания с целью профилактики безнадзорности, правонарушений и преступности среди подростков.

Что касаемо конкретных мероприятий, то отдельно для этой категории детей Дом культуры их не проводит, потому как не каждый ребенок готов и желает говорить о своих проблемах, проблемах семьи в присутствии посторонних, только личностный контакт и вовлечение в клубные формирования.

Тематическая программа «Не переступи черту», прошла очень оживлённо. После информационного блока, подростки вступили в диалог с работником ДК. Каждому ребёнку была предложена определённая ситуация. Ему нужно было объяснить как бы он повёл себя в той или иной ситуации, чтобы не навредить обществу, себе и близким. Ребята бурно спорили, обсуждали, отстаивали свою точку зрения. Диалог получился интересный, нужный и поучительный.
Хотелось бы отметить одно из наиболее ярких мероприятий- игровая программа «В дружбе наша сила», проведённое 16.11.2016г. для учеников среднего  звена Ванзетурской СОШ.

В ходе игровой программы дети совершили путешествие по страницам сказок и рассказов. Через произведения они узнали, что милосердие, сострадание, понимание, доброта души- это и есть толерантность.

13.2. профилактика табачной, алкогольной и наркотической зависимости, формирование здорового образа жизни;
Мероприятий- 11; посещений- 250, из них дети- 202.
Профилактика асоциальных явлений в обществе и формирование здорового образа жизни также является составной частью деятельности Дома культуры, направленного на повышение не только уровня жизни, но и ее качества. 

Привлекая к здоровому образу жизни и поддерживая спортивный дух детей, в ДК проводятся спортивно-игровые мероприятия: 01.05.2016г.-Массовый забег «Экспресс здоровья»; 02.07.2016г.-Велогонки «Нас не догонят».  Целью данных мероприятий является формирование потребности в здоровом образе жизни подрастающего поколения. 
В цикле программ "За здоровый образ жизни" ряд мероприятий был проведен и в рамках антинаркотического марафона: беседы- «Территория мрака», «Три ступени, ведущие в пропасть» и др.; тематические и познавательные программы-«Смертельная капля яда», «Пусть всегда будет завтра» и др.; диспуты- «Не отними у себя завтра»; выставки рисунков- «Внимание- НАРКОМАНИЯ!» и др. 

31.05.2016г.-День борьбы с курением, подростки, вместе с молодёжью посёлка, участвовали в флеш-мобе «Молодёжь без табака». Подросткам очень понравилось данное мероприятие, в ходе которого они распространяли среди населения памятки о вреде курения. 
В течение года проводилась информационная и просветительская работа  по формированию у подрастающего поколения правовой культуры, негативного личностного отношения к наркомании, пьянству, табакокурению, совершению противоправных действий и другим асоциальным явлениям. 
13.3. Сведения о профилактических антинаркотических мероприятиях (постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 марта 2012 года № 46 «Об организации мониторинга наркоситуации в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»)

	Наименование муниципального образования
	Количество проведенных профилактических  антинаркотических мероприятий
	Число лиц, 

вовлеченных в профилактические антинаркотические мероприятия

	
	6
	118


13.4. патриотическое воспитание граждан;
Мероприятий-12; посещений- 656, из них детей-379.
Идея духовно-нравственного и патриотического воспитания подрастающего поколения реализуется через цикл тематических мероприятий, бесед, диспутов.

Современное общественное развитие России остро поставило задачу духовного возрождения нации. Особую актуальность этот вопрос приобрел в сфере патриотического воспитания молодёжи, главной целью которого является формирование молодого, физически сильного, высококультурного россиянина, для которого своя судьба и судьба Родины неотделимы. Военно-патриотическое воспитание подрастающего поколения, пропаганда истории и воинской славы России является приоритетным направлением деятельности Дома культуры, так как патриотизм -база для становления полноценной духовной личности.

Большая работа в организации досуга подростков проводится по 

правовому и патриотическому направлению. Идея духовно-нравственного и патриотического воспитания подрастающего поколения реализуется через цикл тематических мероприятий, бесед, диспутов.

«Мы крылья твои, Россия!», под таким названием 12 июня состоялась концертная программа, посвящённая Дню России. Участники мероприятия поздравляли жителей и гостей посёлка с праздником, своими выступлениями желая всем крепкого здоровья, благополучия и мира. Программу продолжил праздничный вечер отдыха.
Самый светлый и долгожданный праздник- 71-я годовщина Великой Победы в Великой Отечественной войне. Работники ДК всегда серьёзно подходят к подготовке мероприятий к этой дате. Песни, танцы, стихи, которые звучали на праздничном концерте «Живи, цвети Победный май» 8 мая, вызывали у зрителей как улыбки, так и слёзы. В честь праздника была организована выставка рисунков «Парад Победы». Зрители остались довольны, благодарили участников и уходя делились впечатлениями.         9 мая жители посёлка приняли участие в акции «Бессмертный полк» и отдали дань глубокого уважения к светлой памяти родных и близких, защищавших нашу Родину от немецко- фашистких захватчиков. У обелиска погибшим воинам состоялся митинг «Памяти негаснущей свеча».  22 июня 2015г. прошёл митинг «Мы замолкаем, глядя в небеса». В память о тех, кто сложил головы на фронтах Великой Отечественной войны, прошла минута молчания.                                                                                                        В данном направлении проводились следующие мероприятия:   
концертно-развлекательная программа «Мужество! Доблесть! Честь!»; игровая программа «Фабрика солдата»;  военно-патриотическая игра «Зарница»; выставки рисунков «Символ гордости российской», «Будем Родине служить», «Моя малая Родина»; познавательная программа «Я рожден в России»,; тематическая программа «Протяни руку другу» и др.
Мероприятия были направлены на гражданско- патриотическое воспитание, формирование интереса к истории, формирование молодого, физически сильного, высококультурного россиянина, для которого своя судьба и судьба Родины неотделимы.     
13.5. организация семейного досуга;
Мероприятий-6 ; посещений- 240, из них дети- 166.

Семья принадлежит к важнейшим общественным ценностям и является одним из наиболее значимых социальных институтов. Это основная ячейка общества, и в связи с этим на ее функционирование влияют различные факторы как социально - экономические, политические, так и культурные. 

Дом культуры п.Ванзетур работает над повышением количества, а главное качества, мероприятий, направленных на укрепление уважения к родительскому труду, поднятию социального статуса семьи, поддержке молодых и многодетных семей, сохранение и возрождение лучших семейных традиций. При этом используются самые различные формы. Не стал исключением и 2016 год. 
Всегда очень тепло принимают односельчане концерт, в честь Дня Матери, ведь в основном, на таком мероприятии всегда выступают дети разного возраста. Очень тепло встречают зрители воспитанников детского сада «Капелька», которые являются постоянными участниками клубных мероприятий.  После своего выступления дети дарят своим мамам подарки, сделанные своими руками. 

Празднование Дня семьи, Дня матери, праздник 8 марта - это отдых и веселье для всех кто приходит на мероприятия.
15 мая 2016г. в семейном вечере «Забавная семейка» приняли участие 4 семьи с опекаемыми детьми- папа, мама и ребёнок. Череда веселых конкурсов и игр, в которых участвовали взрослые и дети, создала атмосферу удивительной теплоты и эмоционального подъёма у всех участников. Папы соревновались в конкурсе смени подгузник и запеленай ребёнка. Мамам предстояла нелёгкая задача- игрушечной машинкой  перевезти воду и заполнить сосуд. Дети должны приготовить салат «Оливье» и сварить борщ, но для этого нужно выбрать нужные ингредиенты и рассказать последовательность и процесс приготовления. И это лишь часть конкурсов, в которых участвовали семьи.  
Отдыхая и общаясь, участвуя в совместных конкурсах, родители- опекуны и опекаемые дети учатся быть ближе друг к другу. Игровые, конкурсные программы – это способ «взрослым» ненадолго ощутить себя детьми и окунуться в мир детской психологии. 
На День Семьи, Любви и Верности прошла акция «Ромашковый сюрприз». Дети вручали прохожим ромашки, сделанные своими руками. На каждом лепестке они написали пожелания. А семейным парам, у которых юбилейные даты их совместной жизни, вручали букет садовых ромашек- символ этого праздника. Данное мероприятие проводилось впервые, но очень тепло было встречено жителями посёлка.
13.6. реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры и искусства;
13.7. реализация социальной политики в отношении граждан пожилого возраста;
Мероприятий- 3; посещений- 78.

Дом культуры ежегодно ведёт работу с пожилыми людьми. Работа направлена на вовлечение пожилых людей в активную культурно-творческую деятельность, на дальнейшее совершенствование организации досуга и удовлетворения духовных запросов пожилых людей, максимального охвата культурно-массовыми мероприятиями людей пенсионного возраста.  

Пенсионеры в нынешних условиях самая незащищенная группа, испытывающая трудности в жизни. Повышение уровня и качества жизни пожилых людей, являясь важным условием сохранения достойного образа жизни в этом возрасте, предусматривает реализацию мероприятий, в ходе которых должны поддерживаться физическое и духовное здоровье, достигаться удовлетворенность условиями жизни, обеспеченность необходимыми материальными, духовными, культурными и социальными благами. Задачей становится включение пожилых людей в различные сферы культурной жизни поселения.

Май месяц один из самых главных месяцев года, когда пожилым людям уделяется самое большое внимание. Связано это с празднованием Дня Победы.  В честь пожилых людей и ветеранов читали стихи, исполняли песни и танцы. Много замечательных слов благодарности звучало в адрес людей, проработавших много лет на полях и фермах нашего хозяйства. Всем было очень приятно, что о них не забывают и помнят.                         
 Начиная со второй половины сентября, началась   активная подготовка к самому любимому празднику данной аудитории Дню Пожилого человека. Это единственный день в году, когда люди пожилого возраста собираются вместе за праздничным столом. 1 октября в учреждении вновь распахнулись двери для гостей, где мы поздравили всех с праздником, подарили им свои самые лучшие песни в концерте «Осень души». В честь пожилых людей читали стихи, исполняли песни и танцы. Много замечательных слов благодарности звучало в их. Всем было очень приятно, что о них не забывают и помнят.                         

А затем за накрытым столом наши бабушки и дедушки общались. Пели песни и частушки. В финале мы включили нашим дорогим гостям современную музыку и наши пожилые люди танцевали так, что некоторым молодым было чему позавидовать. А в заключении мы услышали много тёплых слов в свой адрес за прекрасно проведённый праздник.
13.8. взаимодействие с национально-культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности.
III. Характеристика учреждений культуры 
муниципального образования по типам

3.1.Учреждения культурно-досугового типа 
(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в 
ТО «Культура», тел.83467 – 33-26-04; 83467 – 33-53-95).

3.1.1. Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа автономного округа.  Изменение типа учреждений, упразднение учреждений:

            а) классификация по типам учреждений (согласно выписке из инструкции к заполнению формы статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом  Федеральной службы государственной статистики от 15 июля 2011 г. N 324 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры");

	№ п/п
	Полное название учреждения с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Структура

(АУП, названия отделов)
	Кол-во штатных сотрудников

	Учреждения, функционирующие по административно-территориальному признаку 

с универсально-комплексным характером деятельности

	
	
	
	
	

	Учреждения, ориентированные на культурные интересы определенных профессиональных, 

национальных, культурных и других социально-демографических категорий населения

	1
	Муниципальное казённое учреждение «Игримский культурно-досуговый центр»
Дом культуры п.Ванзетур
	628157 ХМАО-Югра, Берёзовский район, п.Ванзетур, ул.Центральная, 28, 8(34674)40315, klub/van@yandex/ru
	Директор
Методист по клубной работе

Художественный руководитель
	3

	Учреждения, специализирующиеся на передвижном характере деятельности 

с использованием различных транспортных средств

	
	
	
	
	


б) общие сведения об учреждении (п. 1-6, 8-11 заполняются в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 8 октября 2015 года № 464 «Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры»);

	№

п/п
	Наименование показателя
	Учреждения 
культурно-досугового типа
	В том числе на селе

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1. 
	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования 
	1
	1
	1
	
	
	

	2. 
	Число зданий:
	1
	1
	1
	
	
	

	3. 
	Число зрительных залов
	1
	1
	1
	
	
	

	4. 
	Всего посадочных мест
	100
	100
	100
	
	
	

	5. 
	Число клубных формирований
	7
	8
	7
	
	
	

	6. 
	Число культурно-массовых мероприятий всего
	160
	171
	134
	
	
	

	7. 
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления городского округа (муниципального района)
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Численность работников - всего
	10
	10
	3
	
	
	

	9. 
	Из числа штатных работников – со стажем менее 3-х лет
	1
	1
	1
	
	
	

	10. 
	Из числа штатных работников – со стажем от 3-х до 10-ти лет
	9
	9
	2
	
	
	

	11. 
	Из числа штатных работников – со стажем свыше 10-ти лет
	
	
	
	
	
	


          Число культурно-массовых мероприятий в 2016г. уменьшилось в связи с тем, что дискотеки и танцевальные вечера проводились 0дин раз в две недели, а не каждую неделю, как это было в 2015г.
Численность работников учреждения уменьшилась в связи с передачей работников хозяйственной части (сторожа, рабочий, уборщица), в Администрацию городского поселения Игрим.
            в) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за период 2016 года

	№

п/п
	Наименование

муниципального образования
	Название учреждения
	Форма изменения типа учреждения

(упразднение, объединение, 

иную указать)
	Наименование документа подтверждающего  изменение типа учреждения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.1.2. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности: 

а) количественные  показатели  культурно-массовых мероприятий и их посетителей:
	№
	Мероприятия
	2014
	2015
	2016

	
	
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители

	1.
	Мероприятия, проводимые в учреждении
	172
	5228
	176
	5531
	136
	4481

	2.
	Участники мероприятия (артисты, волонтеры, организаторы и т.д.)
	
	
	
	
	
	997

	3.
	Мероприятия, проводимые учреждением (7-НК) из них:
	160
	4548
	171
	4846
	134
	4306

	3.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	 45
	1520
	89 
	1956
	 76
	1870

	3.2.
	для молодежи от15 до 24 лет
	 47
	1296
	43 
	942
	 21
	426

	3.3.
	для населения старше 24 лет
	 39
	720
	 16
	572
	 12
	347

	3.4.
	для разновозрастной аудитории
	29
	1012
	23
	1216
	25
	1663

	4.
	 Всего платных мероприятий
	 
	
	 
	
	 
	

	4.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	4.2.
	для молодежи от15 до 24 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	4.3.
	для населения старше 24 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	4.4.
	для разновозрастной аудитории
	
	
	
	
	
	

	5.
	Мероприятия, входящие в отчет 7НК
	 160
	4548
	171 
	4846
	 134
	4306

	5.1.
	сборные концерты учреждения
	 11
	553
	5
	309
	 6
	506

	5.2.
	сольные концерты творческих коллективов
	 
	
	 
	
	 
	

	5.3.
	спектакли любительских коллективов
	 
	
	 
	
	 
	

	5.4.
	танцевальные вечера/дискотеки
	 99
	2154
	94 
	2269
	 55
	1544

	5.5.
	выставки  силами учреждения
	 9
	306
	 8
	166
	 11
	437

	5.6.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д.
	 
	
	 
	
	 
	

	5.7.
	конкурсы и фестивали, проводимые учреждением
	 3
	148
	 1
	89
	 2
	96

	5.8.
	праздники, театрализованные представления, игровые программы  и иные формы КД мероприятий
	36
	1279
	59
	1574
	56
	1440

	5.9.
	массовые народные гуляния
	2
	108
	4
	279
	4
	283

	5.10.
	киносеансы
	
	
	
	
	
	

	6.
	Мероприятия не входящие в отчет 
7 НК
	8
	565
	5
	845
	2
	175

	6.1.
	концерты звезд эстрады
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	спектакли профессиональных коллективов, цирковые представления
	 
	
	 
	
	 
	

	6.3.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д. проводимые сторонними организациями
	3
	203
	3
	184
	1
	91

	6.4.
	выставки, проводимые в учреждении сторонними организациями
	
	
	
	
	
	

	6.5.
	иные мероприятия
	4
	269
	2
	661
	1
	84

	7.
	Статус мероприятий:
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	муниципальное
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	региональные
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	окружное
	
	
	
	
	
	

	7.4.
	всероссийское
	
	
	
	
	
	

	7.5.
	международное
	
	
	
	
	
	

	8.
	Направления  деятельности:
	4
	115
	34
	1247
	34
	1438

	8.1.
	патриотическое, гражданское  воспитание
	
	
	14
	636
	12
	656

	8.2.
	мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости
	
	
	9
	170
	6
	118

	8.3.
	мероприятия, способствующие формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО - Югры
	
	
	5
	250
	16
	664

	8.4.
	мероприятия по работе с людьми с ограниченными возможностями 
	
	
	
	
	
	

	8.5.
	мероприятия для старшего поколения.
	4
	115
	6
	191
	
	


           б) количественные показатели мероприятий, способствующих сохранению и развитию традиционной культуры народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

	№

п/п
	Количество мероприятий:
	Для детей и подростков  до 14 лет
	Для 

молодежи

15 – 24 лет
	Для других возрастных категорий населения
	Итого

	1.
	Способствующих формированию единого этнокультурного пространства и культурному взаимодействию на территории ХМАО – Югры.
	2
	1
	2
	5

	2.
	Демонстрирующих культуру одной конкретной этнической группы (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ).
	3
	1
	7
	11

	2.1.
	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	1
	
	4
	5

	2.2.
	- способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно - Сибирского региона, в том числе Казачьей культуры
	
	
	
	

	2.3.
	- способствующие развитию культуры других народов проживающих на территории автономного округа - Югры
	
	
	1
	1


Многонациональная культура Югры - это не просто определенное словосочетание, а настоящая российская культура и историческое наследие, связанные с жизнедеятельностью десятков народов, проживающих на территории. Потеря хотя бы одной из национальных культур - русской или татарской, башкирской или украинской, самобытной культуры народов ханты и манси, - может обернуться утратой уникального своеобразия и накопленного веками духовного богатства.

Главная цель Дома культуры: расширение участия населения в культурной жизни.

Достижение данной цели направлено на решение следующих задач:

1. Повышение доступности культурных услуг для всех категорий и групп населения, выравнивание возможностей участия граждан в культурной жизни.

2. Сохранение уникальных ресурсов культуры и их развитие с учетом традиционных особенностей, особенностей коренного малочисленного населения.

б) основные направления деятельности по сохранению и развитию традиционной культуры КМНС;
Культурно - досуговые мероприятия, наряду с целым спектром направлений деятельности, в том числе ориентированные на сохранение и развитие культуры коренных и малочисленных народов Севера, всегда востребованы у населения. 
 Основными направлениями деятельности по сохранению и развитию традиционной культуры коренных малочисленных народов севера для специалистов Дома культуры является работа с подрастающим поколением п.Ванзетур.

Традиционным для жителей  стал национальный праздник встречи весны «Вурна Хатл»(Вороний день). Ежегодно этот праздник проводится на святом месте коренных народов. Как взрослые, так и дети, приняли участие в играх народов ханты, отгадывали национальные загадки. Далее был совершён обряд-каждый присутствующий на празднике завязали на дереве ленточку, попросив у святых здоровья и благополучия себе и близким. В завершении праздника гости могли отведать национальное блюдо-саламат, уху, пахнущую костром. 
            в)  Инновационная деятельность учреждений.  

              Для справки: Инновация (англ. innovation) — это внедренное новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов и конечного результата деятельности, востребованное потребителем услуг. Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса, открытий, изобретений и рационализации. Инновация — это не всякое новшество или нововведение, а только такое, которое серьезно повышает эффективность предоставляемой услуги.

	п/п
	Наименование 

Деятельности,

проекта, мероприятия
	дата и место проведения
	Источник финансирования


	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	
	
	
	
	
	


г) качественный анализ культурно-массовых мероприятий и их посетителей (пункты: а, б, в) в сравнении 2014, 2015, 2016 гг. (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ и доступные для их восприятия).
В сравнении с 2015г. уменьшилось количество мероприятия и число посетителей в связи с тем, что дискотеки и вечера отдыха проводились не каждые выходные, а через неделю. Хочется отметить, что повысился уровень качества проводимых мероприятий. Формы мероприятий стали разнообразнее. Например в концертную программу стали включать элементы театрализации. Разнообразнее стал репертуар праздничных программ -стало больше танцевальных номеров. Каждая категория населения предпочитает те или иные формы мероприятий: дети и подростки- игровые, танцевальные; молодёжь- развлекательные; население среднего возраста- концертные, люди пожилого возраста- народные гуляния и т.д. Поэтому при составлении плана работы на год учитывается тот фактор, чтобы удовлетворить все возрастные категории населения.

 Организация работы с детьми.
Свободное время ребенка является одним из важных средств формирования его личности. Оно непосредственно влияет и на его обучающие способности, то есть хорошо учиться, производственно-трудовую сферу деятельности, то есть умение работать, ибо в условиях свободного времени наиболее благоприятно происходят рекреационно-восстановительные процессы, снимающие интенсивные физические и психические нагрузки. Использование свободного времени детьми является своеобразным индикатором ее культуры, круга духовных потребностей подрастающего поколения.

Являясь частью свободного времени, досуг привлекает детей его нерегламентированностью и добровольностью выбора его различных форм, демократичностью, эмоциональной окрашенностью, возможностью сочетать в себе физическую и интеллектуальную деятельность, творческую и созерцательную, производственную и игровую. Практика детского досуга показывает, что наиболее привлекательными формами для детей являются музыка, танцы, игры, викторины, ток-шоу, КВН. Надо не только знать сегодняшние культурные запросы подрастающего поколения, предвидеть их изменение, но и уметь быстро реагировать на них, суметь предложить новые формы и виды досуговых занятий. 

Большое внимание уделяется популяризации народных традиций и обычаев. В рамках этого направления проведены – Проводы Зимы. Веселый праздник с играми и конкурсами, с поджиганием чучела запомнился юным зрителям и участникам мероприятия. Дети ходили на ходулях, пробовали свои силы в игре «Петушиные бои», с удовольствием участвовали в перетягивании каната и других играх.

В апреле месяце впервые в ДК прошла военно-патриотическая игра «Зарница». Дети вместе с родителями поделились на два лагеря. Как и полагается в каждом отряде были командир, разведчики, санитары, которые пришивали оторванные погоны. Целью отрядов было пробраться к штабу противника и завладеть флагом. Но штаб заминирован- нужно отыскать в снегу 6 «мин». Игрой были увлечены не только дети, но и взрослые. Пока гремела «война» повара приготовили на костре уху. Сколько восторга, эмоций и впечатлений осталось у детей после мероприятия. 

Большой популярностью у детей пользуются различные акции и флеш- моб.(флеш-моб «Молодёжь без табака», акция «Ромашковый сюрприз».

Интересно прошла беседа с элементами игры «Огонь- друг и враг». Было организовано две пожарные дружины, которые соревновались на скорость и правильность выполнения заданий: кто быстрее оденет пожарную форму(форма пожарника настоящая), кто быстрее заправит машину водой, кто быстрее потушит огонь, и др. Детям очень понравилось мероприятие. Специалисты ДК после проведения мероприятия пришли к выводу, что на беседы, тематические программы обязательно нужно включать игровые элементы. 
Интереснейшим для детей мероприятием в ДК п. Ванзетур стала игровая программа «Остров сокровищ». Заранее участникам были розданы карты, с помощью которых они искали место расположения сокровищ. На их пути организаторы устраивали ловушки и препятствия. Две команды проходили по «болоту», чтобы ни в коем случае не сойти с дистанции, сражались с невероятными животными, в лесу пробирались под «человекоядными» растениями (игра «проползи под навесом» ). Игровая программа доставила участникам удовольствие, найдя клад, который скрыл от людского глаза дерзкий пират – Флинт.

Новогоднее театрализованное представление «В стране новогодних чудес» в ДК собрал более 50 детей. У Деда Мороза пропал мешок со сладостями. Похитителями оказались Баба-Яга с командой Ягушек и Кощей со своими бессмертными друзьями. На помощь Деду пришёл символ года Петушок, со своими друзьями- Бременскими музыкантами. Дети вместе с мамами, бабушками и сказочными героями водили хороводы, пели песни, читали стихи, участвовали в играх, каждый ребенок помимо сладостей получил от Деда Мороза подарок. 
Положительным фактором в работе Домов культуры являются также мероприятия по изучению правил дорожного движения, по воспитанию толерантности. по профилактике асоциальных явлений среди несовершеннолетних. 

Также работниками ДК ведется работа с детьми вне плановых мероприятий. Очень часто дети привлекаются для участия в оформлении зрительного зала, сцены, фойе, подготовки реквизита, костюмов, уборки мемориала погибшим воинам, подготовки некоторых мероприятий. 
В своей работе ДК старается шагать в ногу со временем. 

За отчетный период всего было проведено 76 мероприятий для 1870 человек.
Организация работы с молодежью.
Молодежь – одна из сложных возрастных категорий. Перед ними стоят разного рода проблемы и задачи, которые приходится решать  самостоятельно. Работники ДК стараются правильно организовать досуг с молодежью.   

Для  организации досуга  молодежи  разрабатываются  планы проведения игровых, танцевальных, конкурсных, познавательных программ, вечеров  отдыха. 

В праздник День молодежи коллектив Дома культуры организовал и провел праздничную развлекательную программу «В бой идёт одна молодёжь» с конкурсами и играми. Завершением праздника была танцевальная программа «Молодёжный каламбур». В летнее время  мы увеличили продолжительность дискотек и старались привлекать молодёжь путём проведения на дискотеках различных программ и конкурсов. 

В первый день нового года,  мы пригласили молодёжь на новогоднюю шоу-программу  «Новогодняя круговерть»». На празднике  как всегда звучала зажигательная музыка,   необыкновенные конкурсы с Дедом Морозом и Снегурочкой.

Работая с молодёжной аудиторией, мы придерживаемся не только развлекательного направления в работе, но и стараемся развивать у лиц данной категорий  духовно-нравственные качества, чувства патриотизма и ответственности за самого себя и своих товарищей. 

Молодежь, живущая и обучающаяся в нашем поселении,активно принимает участие во многих  мероприятиях, проводимых в ДК. Почти все мероприятия проходят с участием молодежи.
Для молодежной аудитории было проведено 21 мероприятие. Присутствовало на них 426 человек.

Организация работы с детьми и подростками в летний период.
Не менее важную роль в воспитании детей имеет летний период. Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Организованный отдых во время каникул является одной из форм воспитания и занятости детей. Это «зона» особого внимания к ребенку, его социальная защита. Происходит создание благоприятных условий для общения детей между собой, обмена духовными и эмоциональными ценностями, личностными интересами. Дом Культуры непосредственно принимал активное участие в организации летнего отдыха детей, ведь летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это ещё и простор для творческого развития, что создаёт условия для социализации подрастающего поколения с учётом реалий современной жизни.

В летний период ребята  неоднократно принимали участие в конкурсе рисунков на асфальте, в игровых и развлекательных программах, в спортивных соревнованиях. Открылся летний сезон 1 июня в День защиты детей  праздничной коцертно- развлекательной  программой «Мир- планете! Счастье- детям!". Затем прошёл конкурс рисунков на асфальте, отчего площадь ДК превратилась в красивое цветочное поле. 

В течение всего летнего сезона Дом культуры проводил мероприятия в пришкольном оздоровительном лагере.  Для детей проводились игровые, познавательные, развлекательные, музыкальные  программы, различные викторины. Ребята с большим удовольствием принимали участие во всех мероприятиях. 

Наиболее запоминающимися мероприятиями были:

1. Познавательная программа «Не переступи черту»- 07.06.16г.
2. Игровая программа «АБВГДЕЙКа»- 21.06.16г.

3. Велогонки «Нас не догонят»- 02.07.16г.

4. Театрализованное представление «Сказочный клубок»- 13.07.16г.
5. Выставка рисунков «Югорская мозаика»- 09.08.16г.

6. Игра- викторина «Знатоки правил безопасности» - 13.08.16г.

Подводя итоги работы с детьми в летний период, хочется отметить, что дети – это та часть населения, с которой можно и нужно работать в разных направлениях. Дети очень активны, любознательны, инициативны, и при хорошей подготовке мероприятий всегда можно надеяться на положительный результат.

Наиболее востребованы мероприятия с активным участием детей. Культработниками прилагаются все возможные усилия для того, чтобы разнообразить предлагаемые формы работы и тем самым привлечь детей и подрастающее поколение в культурно – массовую жизнь  поселка. 

Всего было проведено 25 мероприятий, на которых присутствовало 588 человек.

 Заключение.
Вся работа коллектива Дома культуры п.Ванзетур в течении 2016 года была направлена на  создание оптимальных условий для массового, группового, семейного и  индивидуального развития творческих способностей, общения, отдыха, восстановления духовных и физических сил жителей и гостей нашего поселка.
             3.1.3. Клубные формирования: 

а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
	
	2014
	2015
	2016

	
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.

	1
	Клубные формирования (кол-во клубных формирований участников в них):
	8
	37
	37
	37
	7
	37

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	 3
	17
	4 
	23
	 3
	19

	1.2.
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	 1
	6
	 
	
	 
	

	1.3.
	- для участников старше 24 лет
	 4
	14
	4 
	14
	 3
	10

	1.4.
	- для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	из общего количества клубных формирований (количество клубных формирований/участники):
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.5.1.
	- для старшего поколения
	
	
	1
	8
	1
	8

	1.5.2.
	- инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ
	
	
	
	
	
	

	2.
	Клубные формирования на платной основе (кол-во клубных формирований участников в них)
	 
	
	 
	
	 
	

	2.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	2.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	2.3.
	для участников старше 24 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	2.4.
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	3.
	Формирования  самодеятельного  народного творчества
	
	
	
	
	
	

	
	                       из них:
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	вокальные
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	хоровые 
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	хореографические
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	театральные 
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	оркестры народных инструментов
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	духовых инструментов
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Фольклорные из них:
	
	
	
	
	
	

	3.7.1.
	фольклорные КМНС
	
	
	
	
	
	

	3.7.2.
	фольклорные русские
	
	
	
	
	
	

	3.7.3.
	фольклорные казачьи
	
	
	
	
	
	

	3.7.4.
	фольклорные прочие 
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	изобразительного искусства
	
	
	
	
	
	

	3.9
	декоративно-прикладного искусства
	
	
	
	
	
	

	3.10.
	кино фото любителей
	
	
	
	
	
	

	3.11.
	прочие 
	
	
	
	
	
	

	4.
	Формирования самодеятельного народного творчества на платной основе 
	
	
	
	
	
	

	5.
	Формирования, имеющие звание народный, образцовый
	
	
	
	
	
	


             б) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2013, 2014, 2015 (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
Количество клубных, так же и участников из года в год остаётся одинаковым. Участники клубных формирований принимают участие во всех мероприятиях, проводимых Домом культуры. В основном развиваются вокал и танцы. В формированиях созданы благоприятные условия для личностного развития и раскрытия творческого потенциала. 
              в) победы  в окружных, региональных, областных, всероссийских, международных конкурсах и  фестивалях творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа.

	Статус фестивалей и конкурсов
	Гран-при
	Лауреат 1 степени
	Лауреат II степени
	Лауреат III степени
	Дипломанты

1,2,3 степени
	Спец – номинации, спец - призы

	Международные
	
	
	
	
	
	

	Всероссийские
	
	
	
	
	
	

	Региональные
	
	
	
	
	
	

	Областные 
	
	
	
	
	
	

	окружные
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	


             г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах (приложением №1).

	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место и сроки проведения 

фестиваля
	Количество 

участников
	Результативность

	Вокальный дуэт «Очарование» 
	Фестиваль патриотической песни
	П.Берёзово
	2
	Диплом


д) информация о юбилеях творческих коллективов на 2017 год (приложение № 2);

         3.1.4. Информационные технологии, информационно – издательская деятельность:

а) использование новых методов информационных технологий; 
б) развитие сайтов учреждений;
в) наличие и деятельность клубов  информационных технологий;
г) показатели информационно – издательской деятельности (заполнить,  если есть данные).

	№

п/п
	Информационно-издательская 

деятельность
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.
	публикации в местных печатных изданиях
	 
	 
	 

	2.
	публикации в окружных и российских изданиях
	 
	 
	 

	3.
	теле, радио репортажи
	 
	 
	 

	4.
	публикации в Интернет-источниках
	 
	 
	 

	5.
	выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество изданий/ тираж)
	
	
	


3.1.5. Кадровые ресурсы учреждений культурно-досугового типа, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава:

а) повышение квалификации работников за отчетный период;

	Ф.И.О (полностью), должность
	Наименование курсов, семинара, мастер-класса
	Сроки и город прохождения учебы
	Номер,  дата и кем выдан документ об окончании учебы
	Кол-во часов учебы
	Финансирование   (сумма и источник финансирования)

В тыс. руб.

	
	
	
	
	
	


б) потребность в кадрах и их обучении;

	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности с указанием должности и количества штатных единиц

	
	Музыкальный работник-1


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Режиссура -  театрализованных представлений
	Постановка театрализованных представлений и праздников


3.1.6. Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных  направлений  развития и приоритетных задач на новый плановый период.
Хорошая репутация учреждения – это залог успешной работы и дальнейшего развития и востребованности всего учреждения.

Успешная деятельность учреждения основана, прежде всего, на энтузиазме и преданности своему делу творческих работников. Интересно проходят мероприятия в Доме культуры, так как специалисты стараются внести что-то новое в разные формы проведения мероприятий. Свою энергетику и позитив они стараются передать окружающим, поднять жизненный тонус своих односельчан.

Анализируя работу ДК в 2016 году работа прошла плодотворно. На протяжении всего года в стенах учреждения целенаправленно велась работа по организации культурного досуга населения.

 Положительным в работе является качественное проведение запланированных мероприятий. Жители  получили отдых и массу интересных мероприятий. Реализовалась задача по удовлетворению общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной народной культуры, поддержки любительского творчества, творческой инициативы и социальной активности населения, организации его досуга и отдыха с учетом потребностей и интересов, различных социально – возрастных групп жителей посёлка.
Приоритетными направлениями деятельности являются: патриотическое воспитание, возрождение и развитие традиционной народной культуры, работа с детьми, молодежью, семьей, пожилыми людьми.

Минувший 2016 год характеризуется стабилизацией социокультурной ситуации в поселении, что создаёт уверенность в завтрашнем дне и возможность более углубленной работы над формированием положительного имиджа учреждения культуры, созданием необходимых условий для творческой реализации жителей п.Ванзетур.
В перспективах Дом культуры должен стать таким учреждением культуры, где гарантируется:

·  высокое качество предоставляемых населению культурных услуг;

·  постоянное обновление и расширение форм досуговой деятельности;

·  демократичность условий включения личности в культурную деятельность.

Основные функции Дома культуры, которые определяют его внутреннюю структуру, связаны с такими направлениями, как:

·  организация и обеспечение условий для проведения культурного досуга во всей его полноте и разнообразии в соответствии с потребностями, интересами и возможностями всех групп населения;

·  взаимодействие с учреждениями посёлка для обеспечения эффективности, качества и интенсивности работы всей сферы досуга в целом.

Приоритетными направлениями в работе ДК п.Ванзетур являются: организация  полезного, содержательного и интересного досуга, пропаганда активных форм досуга, формирование здорового образа жизни, приобщение к народному творчеству, сохранение и развитие культурных традиций территории;

В перспективе работы Дома культуры, расширить направление с пожилыми людьми. В рамках данной работы - это развитие и популяризация традиционной народной культуры.
3.2. Информация о деятельности мастеров народных художественных промыслов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре

Для справки:

· мастер народных художественных промыслов - физическое лицо, которое изготавливает изделия определенного народного художественного промысла в соответствии с его традициями, изделия которого отнесены к изделиям народных художественных промыслов решением Художественно-экспертного совета по народным художественным промыслам Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,

· Народный мастер России – мастер народных художественных промыслов, имеющий квалификацию «Народный мастер России» (согласно удостоверения, выданного Всероссийской творческой общественной организацией «Союз художников России» за последние три года).

	Вид промысла
	Количество мастеров

	
	2014 г.
	2015 г.
	Из них 

Народных мастеров России

	Художественная обработка дерева и других растительных материалов; 
	
	
	

	Производство художественной керамики; 
	
	
	

	Художественная обработка кости и рога; 
	
	
	

	Производство строчевышитых изделий народных художественных промыслов; 
	
	
	

	Художественное ручное ткачество;
	
	
	

	Художественное ручное вязание;
	
	
	

	Художественная обработка кожи и меха; 
	
	
	

	Прочие строчевышитые изделия народных художественных промыслов (бисероплетение, куклы, игрушки).
	
	
	


3.3. Музеи

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться к 

Власовой Надежде Николаевне,  тел.83467 – 33-54-48)
	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015

	Число музеев, находящихся в ведении управления культуры (ед.)
	
	
	

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс. ед)
	
	
	

	- из них основной фонд
	
	
	

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном году
	
	
	

	Общее число посещений. Всего (тыс. чел.)
	
	
	

	Число экскурсий
	
	
	

	Количество выставок 
	
	
	


  Индикаторы и показатели, характеризующие музейную деятельность

	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015
	Примечание

	Финансовая поддержка частных музеев (в % от суммарного бюджетного финансирования музеев);
	
	
	
	

	Потребность музеев в кадрах по видам занятости (ед.);
	
	
	
	

	· количество вакансий (ед.);
	
	
	
	

	· количество работников пенсионного и предпенсионного возраста в штатной численности (%)
	
	
	
	

	Доля музеев, имеющих возможность виртуального посещения, в общем количестве организаций (%);
	
	
	
	

	Доля музеев, имеющих электронный контент на английском языке, в общем количестве организаций (%).
	
	
	
	



3.3.1. Анализ деятельности за отчетный период.

3.3.2. Приоритеты (задачи) и проблемы развития музеев.

3.3.3. Социокультурные акции (российские, региональные, окружные, городские и районные), в которых принимали участие музейные учреждения, основные результаты участия. 

3.4. Библиотечное дело

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться к 

Волжениной Светлане Юрьевне,  тел.8-3467 – 35-02-28)
	Сеть библиотек всех ведомств
	Всего
	Основные показатели за 2016 год

	
	2015
	2016
	Книжный фонд
	Читатели
	Книговыдача

	Муниципальные
	
	
	
	
	

	Профсоюзные
	
	
	
	
	

	Школьные 
	
	
	
	
	

	Библиотеки ПТУ
	
	
	
	
	

	Библиотеки ССУЗов
	
	
	
	
	

	Библиотеки ВУЗов
	
	
	
	
	

	Медицинские библиотеки
	
	
	
	
	

	Технические библиотеки
	
	
	
	
	

	Другие специальные библиотеки
	
	
	
	
	

	ВСЕГО по муницип. образованию
	
	
	
	
	


3.4.1. Основные показатели деятельности муниципальных библиотек:

	Наименование показателя
	По годам

	
	2014
	2015
	2016

	Число библиотек (ед.)
	
	
	

	Среднее число жителей на 1 библиотеку (чел.)
	
	
	

	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием (%)
	
	
	

	Библиотечный фонд (тыс. экз.)
	
	
	

	Количество книг на 1000 жителей (экз.)
	
	
	

	Прирост книжного фонда (в %)
	
	
	

	Поступило новых книг (тыс. экз.)
	
	
	

	Количество новых поступлений на 1000 жителей (экз.)
	
	
	

	Объем собственных баз данных (тыс. ед.)
	
	
	

	Книговыдача (тыс. экз.)
	
	
	

	Обращаемость библиотечного фонда
	
	
	

	Читаемость
	
	
	

	Число читателей (в абсолютных цифрах). Всего
	
	
	

	В т.ч. детей до 14 лет
	
	
	

	Число посещений
	
	
	

	Посещаемость
	
	
	

	Библиотечные работники муниципальных библиотек. Всего.
	
	
	

	В т.ч. имеют:
	
	
	

	· высшее образование
	
	
	

	· вреднее специальное образование
	
	
	

	· стаж работы менее 3 лет
	
	
	



         3.4.2. Реорганизация и изменения сети библиотек, ввод новых площадей, обеспеченность согласно существующему нормативу.


3.4.3. Основные направления деятельности библиотек. Инновации.



3.4.4.  Общие итоги работы за год.


3.4.5. Информатизация. Организация работы ЦОДов.
3.5. Театральное искусство

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться к 

Сажиной Натальи Михайловне,  тел.83467 – 32-12-92)
	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015

	Число театров (ед.) 
	
	
	


Отчетная информация по разделу «Театральное искусство» заполняется в соответствии с рекомендациями приказа Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24 октября 2014 года № 369/01-09.

3.6. Учреждения дополнительного образования в сфере культуры
            (статистика предоставляется за учебный год по форме 1-ДМШ)
(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться к 

Урюпиной Анне Юрьевне,  тел.8-3467 – 32-43-89)
	Наименование показателей
	Учреждения

дополнительного образования (ед.)
	В т.ч.

на селе 
(ед.)

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	Число учреждений, всего (ед.)             
	
	
	
	
	
	

	Контингент учащихся, всего (чел.)
            Из них: 
	
	
	
	
	
	

	Принято в первый класс
	
	
	
	
	
	

	Учащиеся в выпускных классах
	
	
	
	
	
	

	Учащиеся льготной категории
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся по предпрофессиональным общеобразовательным программам
	
	
	
	
	
	

	Поступили в профильные профессиональные образовательные организации
	
	
	
	
	
	


3.6.1. Результаты деятельности учреждений за отчетный год (за календарный год)
3.6.2. Наличие и объемы внебюджетных источников финансирования (за календарный год): 

	Наименование расходов
	объем

	
	


            3.6.3. Участие в культурной жизни округа за отчетный период (за календарный год).

            3.6.4. Дополнительные платные услуги, предоставляемые населению (за календарный год).

3.6.5. Приоритеты и проблемы развития дополнительного образования детей на территории МО.

3.6.6. Поддержка молодых дарований: формы поддержки (стипендии, гранты, и т.д.):
	Учебный год
	Всего (чел.)
	Количество стипендиатов Министерства культуры и искусства РФ


	Количество стипендиатов Департамента культуры и искусства  Югры
	Премии Президента РФ, Губернатора автономного округа


	Муниципальные стипендии


	Иная форма поддержки

	2012 – 2013
	
	
	
	
	
	

	2013 – 2014
	
	
	
	
	
	

	2014 – 2015
	
	
	
	
	
	


3.6.7. Информация о реализации мероприятий по модернизации материально – технической базы Детских школ искусств (субсидия на обновление МТБ).

	Наименование ДШИ
	Объем реализованных денежных средств на МТБ
	Результаты: 

% обновления МТБ;

Количественные показатели;

Социальный эффект
	Существующая потребность по состоянию на 1 января 2015 года обновления МТБ

	
	
	
	


3.7. Кинематография
(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться к 

Косареву Андрею Викторовичу,  тел.83467 – 32-15-73)
	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016

	Число киноустановок (ед.) 
	
	
	

	  - в т. ч. на селе
	
	
	

	Число посещений (чел.)
	
	
	

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования, направленный на поддержку кинематографии (тыс. руб.):

· план на финансовый год

· фактическое финансирование
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Паспорт доступности публичных кинотеатральных услуг для населения 
по состоянию на 01 января 2016 года

	№ кинозала
	Наименование городского или сельского поселения, количество жителей
(человек)
	Перечень действующих кинозалов и киноустановок с указанием количества посадочных мест, фактическое место нахождения (адрес) кинозала или киноустановки, контактная информация (телефон, факс,
e-mail), ФИО управляющего
	Наименование юридического лица или частного предпринимателя, оказывающее публичные кинотеатральные услуги, почтовый адрес и контактная информация организации или частного предпринимателя (телефон, факс, e-mail),  ФИО руководителя, ИНН организации
	Информация о (не) соответствии минимальным социальным нормативам и нормам в части доступности для населения поселения публичных кинотеатральных услуг (кинообслуживание населения), одобренных распоряжением Правительства Российской Федерации от 03 июля 1996 года № 1063-р (с изменениями на 13 июля 2007 года)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


3.7.1.  План основных мероприятий по проведению Года Кино  (2016 год).

3.8. Изобразительное искусство

В <наименование МО> действует <количество> выставочных залов. В течение года в них было проведено <количество> выставок, среди них вызвали наибольший интерес <наименования выставочных залов – место нахождения – название выставки – вид искусства – автор произведения – название произведения>.
3.8.1. Работа выставочных залов представлена следующим образом:

	Год
	Кол-во выставок

(ед.)
	Из них на выезде (ед.)
	Кол-во посетителей (чел.)
	Из них на выезде (чел.)

	
	
	
	
	


За отчетный период создано <количество> произведений монументального искусства (скульптура, рельеф, фреска, мозаика, витраж и т.д.).
	Вид

памятника
	Кому посвящено
	Местонахождение
	Дата создания
	Автор
	Материал

	
	
	
	
	
	


IV. Кадровая работа
(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться к 

Дарулис Елене Геннадьевне, тел.8-3467-33-54-57)
4.1. Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности:

	Годы
	Всего

(чел.)
	Педагоги 
	Клубные работники (специалисты иных учреждений культурно-досугового типа – дома творчества; центры ремёсел)
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Специалисты учреждений профессионального искусства (концертных организаций, самостоятельных профессиональных коллективов, театров)

	2014
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	
	
	
	
	
	
	

	2016
	
	
	
	
	
	
	


Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: < > человек, в том числе по новым информационным технологиям < > человек.

В 2016 году аттестовано < > человек (с разбивкой по отраслевой направленности учреждения, в том числе  указать кол-во педагогов, специалистов библиотек, музеев, театров, концертных организаций, учреждений культурно-досугового типа и руководящих кадров), из них получили высшую квалификационную категорию < > человек, в том числе < > руководителей; первую категорию – < > человек, в том числе < > руководителей; вторую категорию – < > человек.

Награждены государственными наградами Российской Федерации < > человек, из них < > – медалями и орденами. 

Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – < > человек; Благодарность Министра – < > человек. 

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – < > человек.
Почетной грамотой Губернатора автономного округа – < > человек.
Благодарностью Губернатора автономного округа – < > человек.
Почетной грамотой Думы автономного округа – < > человек.
Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – < > человек.
Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – < > и < > человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – < > человек.
Почетной грамотой и благодарственным письмом <наименование органа местного самоуправления муниципального образования автономного округа> – < > и < > человек соответственно.

4.2. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 1).

4.3. Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 2).

4.4. Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 3).


