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ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИГРИМ
Березовского района
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

РЕШЕНИЕ
от 24.02.2016 года		          					                     № 187
пгт. Игрим

Об утверждении методики определения
предельной численности работников
органов местного самоуправления 
городского поселения Игрим

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 52 Федерального закона Российской Федерации от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 86, 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, законом Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», законом Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 97-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в целях формирования эффективной структуры управления органов местного самоуправления городского поселения Игрим, экономии бюджетных ассигнований на содержание органов местного самоуправления городского поселения Игрим,

Совет поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить методику определения предельной численности работников органов местного самоуправления городского поселения Игрим, согласно приложению к настоящему решению.
2. Администрации городского поселения Игрим:
2.1. Привести предельную численность работников органов местного самоуправления городского поселения Игрим в соответствии с настоящим решением в срок до 01 июня 2016 года.
2.2. Использовать нормативы при планировании затрат на содержание органов местного самоуправления городского поселения Игрим.
3. Обнародовать настоящее решение.
4. Настоящее решение вступает в силу после обнародования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на ведущего специалиста по кадровой работе администрации городского поселения Игрим К.Ю. Сафину.

	Председатель   Совета поселения
	              Глава городского поселения

	               М.В. Неугодников
	А.В. Затирка



Приложение 
к решению Совета депутатов 
городского поселения Игрим 
от 24.02. 2016 г.  № 187

Методика 
определения предельной численности работников
органов местного самоуправления городского поселения Игрим

1. В соответствии с Уставом городского поселения Игрим структуру органов местного самоуправления поселения составляют:
1) Совет депутатов городского поселения Игрим;
2) глава городского поселения Игрим;
3) администрация городского поселения Игрим.
2. Численность работников органов местного самоуправления городского поселения Игрим составляют:
1) муниципальные служащие органов местного самоуправления городского поселения Игрим;
2) лица, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского поселения Игрим.
3. К органам местного самоуправления городского поселения Игрим относятся руководители, специалисты и другие служащие, осуществляющие функциональное управление всеми сторонами деятельности в целях обеспечения выполнения стоящих перед ними управленческих задач.
В предельную численность работников органов местного самоуправления городского поселения Игрим включается численность, содержащаяся за счет субвенций, предоставляемых городскому поселению Игрим из бюджета Березовского района в целях финансового обеспечения расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий субъекта Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления городского поселения Игрим в установленном порядке.
4. Установление предельной численности муниципальных служащих и лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского поселения Игрим,  обусловлено проведением работы по оптимизации структуры органов местного самоуправления городского поселения Игрим, распределения его работников по уровням управления, установления рациональных соотношений между различными квалификационными категориями служащих, специалистов, планирования их численности. 
5. Отнесение к категории руководителей, специалистов и других служащих производится в соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 97-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре», а также постановлением администрации Городское поселение Игрим от 25.10.2012 г. № 50 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим», с изменениями, внесенными постановлениями: от 27.03.2014 № 46 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Игрим от 25.10.2012 г. № 50 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим», от 19.10.2015 № 104 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Игрим от 25.10.2012 г. № 50 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим».
6. Разукрупнение или объединение управленческих функций может осуществляться исходя из специфических особенностей, целесообразности и объективности определения предельной численности работников органов местного самоуправления городского поселения Игрим.
7. Состав и структура органов местного самоуправления определяется решениями Совета депутатов городского поселения Игрим, с учетом требований установленных Федеральными законами и законами Ханты-Мансийского  автономного округа.
Под структурным подразделением органа местного самоуправления городского поселения Игрим понимается официально выделенная обособленная его часть, выполняющая одну или несколько функций, либо часть функции управления, возглавляемая руководителем.
8. При разработке структуры органов местного самоуправления городского поселения Игрим рекомендуется учитывать следующие предельные нормы управляемости:
- отдел - создается при численности работников в его штате не менее 3 человек (включая должность руководителя);
- сектор - создается при численности работников в его штате не менее 2 человек (включая должность руководителя)
9. Глава поселения может иметь не более трех  заместителей, из которых один - первый заместитель.
10. В органах местного самоуправления городского поселения Игрим норма соотношения численности должностей муниципальной службы и лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского поселения Игрим (в процентах от общей численности работников) в следующих пределах:
10.1. количество должностей руководителей (должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей группы  - 35%;
10.2. количество должностей главных и ведущих специалистов (должности муниципальной службы старшей группы) – 50%, в том числе должности главных специалистов должны составлять не более 30% от общего количества должностей старшей группы, должности ведущих специалистов не менее 70% от общего количества должностей старшей группы.
10.3. количество должностей, лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городское поселение Игрим - 15%.
10.4. Предельная численность муниципальных служащих и лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского поселения Игрим может быть превышена на количество должностей, выполняющих следующие функции:
- в связи с осуществлением органами местного самоуправления переданных им отдельных государственных полномочий;
- при осуществлении технического надзора за ведением работ на объектах капитального строительства, реконструкции и капитального ремонта;
- осуществление аудита и контроля в сфере закупок.
11. Расходы на содержание органов местного самоуправления формируются в пределах бюджетных ассигнований, установленных постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, регулирующим нормативы формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.












